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Activar el Consell Local de Cooperació

Sensibilitzar la ciutadania per fomentar una nova
cultura de la Pau

Passar progressivament del 0,7% a l’1% dels
ingressos municipals destinats a solidaritat

Subvencions per projectes de solidaritat, cooperació
i cultura de la pau a entitats locals

Acabar la remodelació interna i externa del Mercat
Municipal local

Continuar la política de dinamització comercial
i aplicar plans de modernització del comerç

Crear el Consell Local de Comerç

Fer una Fira del comerç, la indústria i els serveis

COMERÇ (1/4)

La remodelació del Mercat municipal prevista per l’estiu passat s’ha
endarrerint un any per problemes constructius, però el procés
administratiu ha continuat i tot està previst per començar les obres
l’agost que ve.

La contractació d’una agent d’ocupació i desenvolupament ha
permès introduir millores en els serveis dels polígons, a l’hora que
s’ha fet un cens actualitzat d’empreses amb incidència ambiental
per adoptar les mesures que marca la normativa.
El pacte local per l’ocupació s’ha fet finalment a nivell comarcal,
per manca d’interlocutors locals, tant empresaris com sindicats.

INDÚSTRIA I TREBALL (3/4)

Arranjar el Polígon de Can Roca

Millorar les infraestructures i serveis dels polígons
industrials i afavorir nova implantació industrial
no contaminant

Elaborar un Pacte Local per l’Ocupació amb
empresaris i sindicats per assolir una ocupació
estable i amb salaris dignes

Contractació d’una agent d’ocupació i
desenvolupament

Inserció laboral per joves. ProgramaTransició Escola
Treball

Plans d’ocupació per a persones majors de 45 anys
i desocupats de llarga durada.

Atorgament de microcrèdits per a emprenedors

Foment d’iniciatives empresarials i d’emprenedors

Suport als treballadors d’Elbasa

En cooperació hem assolit tots els nostres objectius i és remarcable
las tasca feta en el camp d’immigració amb el foment de la regidoria.
Hem aprovat el Pla de recepció i acollida municipal que és un
protocol que preveu les accions a fer i els serveis que calen per rebre
les persones nouvingudes.

COOPERACIÓ (3/3)

Conveni amb el Fons Català de Cooperació per a
avaluar projectes locals

Agermanament amb la població camerunesa de
Bot-Makak

Crear un Servei Públic d’Ocupació que integri els
recursos públics d’ocupació i de formació

>1%
0’7% >
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Redacció del pla de recepció i acollida municipal

Incorporació al Programa Intermunicipal de
Convivència

Conveni amb el Casal Intercultural per a infants
i joves

Creació del pla tothom suma! de suport i mediació
a joves nouvinguts

TURISME (3,5/5)

Entrar al Patronat de la Muntanya de Montserrat
per impulsar les visites a la vila de grups
organitzats

Promoure “Esparreguera Centre de les Arts”:
teatre, circ, ceràmica i escultura

Transformar el campanar en mirador comarcal

Fer de la Colònia Sedó un espai d’història, cultura,
lleure i natura

Impulsar la transformació de La Puda en un
balneari modern

Incorporació a la Xarxa de turisme industrial de
Catalunya

Subvenció a una sèrie de televisió sobre La Passió

Edició d’una guia turística sobre Esparreguera

En turisme, el nostre principal objectiu d’entrar al Patronat de la
muntanya de Montserrat serà inviable fins que la Generalitat no
aprovi definitivament l’ampliació del Parc Natural. En canvi, en
adherir-nos a la Xarxa de turisme industrial de Catalunya, hem fet
una gran pas per començar a fomentar Esparreguera, centre de les
arts amb una subvenció per promoure amb publicitat les activitats
teatrals, artesanals i el patrimoni, amb especial èmfasi en la Passió,
la Colònia Sedó, la ceràmica i l’escultura.
És remarcable l’acord amb el Ministeri de cultura i el Departament
de cultura per començar a restaurar aquest estiu l’església de la
Colònia Sedó que acollirà un centre d’exposicions i activitats
relacionades amb la història, cultura, lleure i natura de les colònies
industrials.
Aquests quatre anys, hem fet nombroses gestions amb promotors
privats per reflotar l’antic balneari de La Puda que, de moment, no
han fructificat.

IMMIGRACIÓ

Incrementar els recursos als clubs esportius

Crear el Consell Esportiu que integrarà entitats,
clubs i Ajuntament

Continuar les obres de millora del camp de futbol

Crear una fundació esportiva perquè les empreses
aportin diners per patrocinar clubs i ajudin els
infants i joves sense recursos a participar en esports
de competició

Crear un programa esportiu d’igualtat
d’oportunitats, adreçats als col·lectius amb majors
problemes d’integració

ESPORTS (3/5)
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HISENDA (3,5/4)

Rebaixar l’IBI a famílies nombroses amb pocs
recursos econòmics

Bonificacions en l’IBI per a la instal·lació d’energies
renovables

Elaborar un cens de solars i habitatges desocupats
i estudiar un tractament fiscal adequat

Fer descomptes de la taxa d’escombraries a qui
utilitzi continuadament la deixalleria municipal

PROTECCIÓ CIVIL (1/1)

Crear el Parc de Bombers Voluntaris

Organització de la Trobada d’ADF de Catalunya
2005

La creació del Parc de bombers voluntaris ha estat inclosa en els
pressupostos de 2007 amb la construcció enguany de la primera
fase de la caserna de l’ADF al polígon industrial de Can Comelles.

Participació democràtica
70% d’acompliment
+16 iniciatives no programades

En participació hem fomentat els consells consultius, però els de
nova creació no han coincidit en títol amb els previstos  al programa
electoral, però sí en nombre. Per exemple, no han funcionat els
anunciats d’esports, de barris o de comerç, però sí els medi ambient,
de cultura o de mobilitat.
Hem fet una revisió participativa del Pla d’Urbanisme amb múltiples
assemblees de barri, carrers o sectors urbans i el Consell de Vila es
va reunir dues vegades a deliberar. No hi ha hagut revisió participativa
del Pla d’Infraestructures Culturals.

PARTICIPACIÓ (1,5/4)

SANITAT (3/3)

Participar en la gestió de l’ambulatori (CAP) a
través del Consell de Salut

Reservar terrenys per a la construcció d’un nou
ambulatori

Demanar el desdoblament de l’ABS
d’Esparreguera per millorar l’atenció directa als
usuaris i reduir les llistes d’espera

Augmentar un 50% la plantilla

Ampliar la coordinació de les patrulles mixtes
amb la Guàrdia Civil

Fomentar la policia de proximitat i apropar-la als
barris

Inici de la construcció de la nova caserna per a la
policia local

Augment dels mitjans tècnics de la policia

Redacció d’una ordenança de convivència
ciutadana

Activar la Junta de Seguretat Local

POLICIA LOCAL (2,5/3)

Hem augmentat la plantilla de la policia local que ha passat de 13
a 29 agents i això ha permès una millor distribució dels agents per
tots els barris de la vila, per bé que és cert que encara no en tenim
suficients per desplegar-los com a policia de barri. La causa és que
a cada promoció alguns policies locals acaben incorporant-se al cos
de mossos d’esquadra on tenen millors expectatives professionals
i no acabem de tenir la plantilla necessària. D’altra banda no hem
pogut disposar de patrulles mixtes, perquè la Guàrdia Civil les va
anul·lar unilateralment en tancar la caserna  i reduir la seva presència
a Esparreguera. Tot i així cal tenir en compte la seguretat general
que gaudim a Esparreguera i la professionalitat que demostren els
nostres agents en les seves actuacions quotidianes.
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Fomentar tots els consells consultius creats durant
aquest mandat: Consell de la Vila, Consell
Municipal de la Comunicació, Consell de la Gent
Gran, Consell de Salut i Consell Local de
Cooperació i crear-ne de nous: Consell de la
Joventut, Consell d’Esports, Consell de Barris i
Consell de Comerç

Revisió participativa del Pla General d’Urbanisme
i del Pla d’Infraestructures Culturals (PIC)

Iniciar el passos per assolir un pressupost
participatiu

Elaborar un reglament de participació ciutadana

Elaboració participativa de l’Agenda 21 Local

Elaboració participativa del Pla Jove
d’Esparreguera

Creació del Consell de Medi Ambient i activació
del de Cultura

Participació veïnal a la taula de mobilitat

Participació veïnal a la reforma de carrers i places

Participació dels partits de l’oposició a les decisions
sobre infraestructures i equipaments (pla de
residus,  pont de la Plana, nova biblioteca,
transports, mobilitat)

COMUNICACIÓ (1/1)

El procés de creació de la televisió comarcal segueix puntualment
els passos que marca la legislació de la Generalitat i el proper pas
consistirà en la formació del consorci previst per la llei.

Crear una TV d’àmbit local i comarcal

ADMINISTRACIÓ (5/5)

En aquest capítol hem fet grans assoliments pel que fa a
l’administració municipal en que hem seguit contractant personal
qualificat per dirigir els departaments i hem tirat endavant amb
molt d’èxit l’Oficina d’atenció ciutadana (OAC), amb la recent
obertura d’una delegació al barri del Mas d’en Gall.

Millorar la qualitat i professionalitat dels serveis
públics municipals

Crear l’Oficina d’Atenció al Ciutadà (finestra única)
que afavoreixi amb un únic servei les gestions més
habituals i quotidianes: obres, padró, registre,
informació, subvencions...

Descentralitzar serveis municipals al Mas d’en Gall

Crear l’Oficina d’Atenció al consumidor (OMIC)

Completar la valoració de llocs de treball del
personal municipal

Creació del servei de contractació i gestió de
personal i de nòmines

Creació del programa Gestram per a conèixer els
tràmits municipals a través d’internet

Ampliar el Casal de la Gent Gran del Centre Dual
i traslladar les altres entitats a nous espais

Promoure nous espais per a fer ball

Promoure descomptes en el transport a la gent
gran amb pocs recursos

Incrementar els serveis d’ajuda a domicili: cura
personal, ajudes a la llar i teleassistències

Ampliar les places de la residència de Can Comelles

Crear habitatges tutelats, promoure ajuts
econòmics a la llar i suport econòmic per a la
instal·lació d’ascensors als edificis vells

Conveni amb la fundació viure i conviure per a la
realització de xerrades, excursions i tallers

Creació d’un grup de voluntariat d’assistència i
acompanyament a gent gran

Taller de risoteràpia

Organització d’activitats per combatre la
fibromiàlgia

GENT GRAN (5/6)


